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Prvni splatka dotace z ESF dorazila do Paprsku

Paprsek, pfispévkova organizace Velké Opatovice ziskala na zdkladé Zadosti o financni podporu vice
jak 1,5 mil. korun z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na realizaci projektu s
nazvem "Zvysovani kvality poskytovanych socidlnich sluzeb v Paprsku p.o.“. Projekt je financovan z
prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.

Cilem projektu je vybudovat profesiondlni tym pracovnikl, ktefi budou zarukou kvality
poskytovanych socidlnich sluZeb prostfednictvim vzdélavani a zvySovanim kvalifikace zaméstnancl
organizace a pomoci podpory pri zavadéni standard( kvality socidlnich sluzeb do praxe. Poslanim
domova pro osoby se zdravotnim postizenim Paprsek je vytvaret podminky pro dlstojnou existenci,
pocit jistoty, dlvéry a bezpedi muzim s mentalnim postizenim nebo v kombinaci s télesnym Cci
smyslovym postiZzenim, starSim 19 let. Klientim poskytuje pomoc a podporu na zakladé jejich
individualnich potfeb, kterou jim nem(Ze poskytnout rodina ani jina socialni sluzba, aby mohli Zit v co
nejvyssi mozné mire béznym zplsobem Zivota.

Cilovou skupinu projektu tvofi zaméstnanci organizace na pozicich pracovnik v socidlnich sluzbach,
socialni pracovnik a vedouci téchto pracovnik(. Projekt byl zahajen v ¢ervnu letosSniho roku a doba
trvani je stanovena na 24 mésicl. Prvni splatka dotace pribyla na Ucet organizace koncem cervence.
V prvnich tfech mésicich probihd pfipravna faze realizace projektu, ktera zahrnuje organizacni a
materialni zajisténi celého projektu a realizaci vybérového ftizeni na dodavku pozadovanych
akreditovanych vzdélavacich kurzU.

Jednotlivé vzdélavaci moduly pro osobnostni rozvoj zaméstnancl jsou zaméfeny predevsim na
zvladani agrese u klienta socidlnich sluzeb, pouzivani restriktivnich opatfeni a pravidla Setrné
sebeobrany, na techniky zjistovani potfeb u verbadlné nekomunikujicich klientd a wvytvareni
individualnich planl, na prevenci tyrdni a zneuZivani osob, na posilovani tymové soudrZnosti Ci
metody socidlni prace se zdravotné postizenymi.

Dalsi klicovou aktivitou projektu bude metodickd podpora s vybranym inspektorem kvality socidlnich
sluzeb, vcéetné vedeni workshopll s tématikou zakonnych standard( kvality. Externi odbornik bude
také vykonavat kvalifikovany dohled a zajistovat psychologické poradenstvi pro vsechny €leny cilové
skupiny projektu, predevsim jako prevenci syndromu vyhofeni v pomahajicich profesich na
pravidelnych superviznich skupinach.

Vystupem celého projektu bude tzv. “inspekce na necisto” neboli pfipravna inspekce, kterad bude
slouzit jako priprava na inspekci skute¢nou, ktera zafizeni v budoucnu c¢eka. Vice informaci o pribéhu
projektu najdete na webovych strankach zafizeni www.uspvo.net nebo na www.esfcr.cz.
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